Vereniging Voor
Mindfulness

Algemene Ledenvergadering 14 februari 2025
Via Zoom
Conceptverslag
Afwezig met kennisgeving:
Afwezig: 6
Aanwezige leden: 15
Aanwezige bestuursleden:
Nol van Drunen, voorzitter
Corine Lepoutre (voorzitter vergadering)
Corinne Embsen
Willem van der Kooij, penningmeester
Kiran de Waal: verhinderd

1. Opening met een korte meditatie

2. Mededelingen

3. Vaststellen van de agenda
De agenda is vastgesteld.

4. Vaststellen van de notulen vorige Algemene Ledenvergadering, 12 december 2024
De notulen zijn vastgesteld.

5. Jaarverslag 2024

Netwerk: Rond 20% ledenverlies per jaar. Om diverse begrijpelijke redenen.

Regelmatig contact met Zilverenkruis, VGZ is minder mee te communiceren, zij schermen zich een beetje
af.

RadboudUMC: Ambulante GGZ, hierin kan de VVM ondersteuning geven. In juni is er een congres, de
VVM verzorgt hier een workshop. Volgend jaar een gezamenlijke Jaardag.

VGCt: Een sectie mindfulness opgericht. VVM aanwezig bij trauma sensitieve mindfulness.

27-09-24 was een mooi symposium.
Online workshops zijn goed bezet. Financieel wordt dit beter ingericht.

6. Jaarrekening 2024, toelichting

Willem geeft een korte toelichting.

Het boekjaar 2024 is financieel ge€indigd met een tekort ad €6.382.

Dit tekort is ontstaan door:

- Extra uitgaven voor Public Relations

- Hogere secretariaatskosten, onder andere door toenemende regelgeving. (AGB-code)

- Hoger dan begrote kosten voor onze workshops, mede door meer deelnemers, waarbij de vrij willige
bijdragen niet toereikend waren om deze kosten te dekken.



- Hoger dan begrote kosten voor de Jaardag in combinatie met een lager aantal deelnemers dan
verwacht.

- Een achterblijvend ledenaantal, waardoor lagere dan begrote inkomsten uit contributie en
certificering

Investering in website en leden- en financi€le administratie €15.125 en €2.606 aan licentiekosten
vooruitbetaald.

Onderdelen voor verbetering van de financiéle positie:

- Het behoud van huidige en groei met nieuwe leden.

- Het optimaliseren van werkprocessen waardoor de kosten verlaagd worden.

- De contributie tarieven en bijdragen voor certificering worden in 2025 verhoogd. (besluit ALV d.d. 6
december 2024)

- Het verhogen van de vrijwillige bijdragen voor workshops door een betere uitleg naar de deelnemers
over de kosten die de vereniging hiervoor maakt.

- Voor PR inspanningen voor opleiders zal een bijdrage in rekening worden gebracht.

7. Kascommissie

De Kascommissie maakt nog een afspraak.

De Kascommissie is misschien aan wisseling toe. Dit wordt vermeld in een Nieuwsbrief.
Jan van der Werf meld zich hiervoor aan.

Onder voorbehoud van het akkoord van de Kascommissie is de Jaarrekening vastgesteld.

8. Rondvraag
Ledenbehoud en -werving. Maak de vereniging meer zichtbaar, de nieuwsbrieven zijn intern
gericht. De aankomende symposia meer zichtbaar maken. Post dit één keer per week. We zouden
constant gezien moeten worden. Welke behoefte hebben de leden om aangesloten te blijven bij
de VVM. Vrijwillige bijdrage workshops is lastig, stel de bijdrage en het minimaal aantal
deelnemers vast.

Bezig met FB en LinkedIn. Workshops en symposium gaan we meer mee naar buiten. Netwerken naar vereniging
cognitieve therapie. Jaardagen bij de opleiders neerleggen, voor studenten tarief en een jaar lidmaatschap.

Zichtbaar maken doen we met z'n allen, alle leden hebben daar een steentje bij bij te dragen. Roep
de leden daarvoor op.

Leden activeren het te delen.

AGB-code: komt hier niet helemaal uit.
Als minfulness trainers zijn wij vrijgesteld van kwaliteitskeurmerk.

AGB-code. Hier niets over ontvangen.
Hierover zijn een aantal berichten over gestuurd. Zie de Nieuwsbrief van december 2024.

Corine meld nog dat op:



25 februari is een workshop 'De kracht van groepen optimaal leren gebruiken' deze wordt gegeven door
Nancy Meesters en Hende Bauer.

28 maart het jaarlijkse VVM Symposium

9. Afsluiting van de vergadering
De voorzitter sluit de vergadering.



